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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates merki un to
sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums

Istenosanas vietas adrese
(ja at8kiras no juridiskas

Izglitojamo skaits
uz 01.09.2023.

adreses)
Pirmsskolas izglitibas programma Gailenu iela 5, Riga, 97
(01011111) LV1023
Pamatizglitibas programma Jaunciema 4.8kérslinija 4, 142
(21011111) Riga, LV 1023
Specialas pamatizglitibas programma | Jaunciema 4.Sk&rslinija 4, 1
izglitojamajiem ar somatiskam Riga, LV 1023
saslimSanam (21015411)
Specialas pamatizglitibas programma | Jaunciema 4.8k€rslinija 4, 5

izglitojamajiem ar maciSanas
trauc&jumiem (21015611)

Riga, LV 1023

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija

Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas
iestade (vairak ka 1 ménesi)
2023./2024.m.g.

Izglitibas un skolu psihologs

0,5 likmes, specialais pedagogs

0,1 likme, pedagogs- karjeras konsultants 0,1 likme.

2. | Izglitibas iestade pieejamais
atbalsta personals izglitibas
iestade

Izglitibas un skolu psihologs

- 0,5 likmes

Specialais pedagogs - 0,4 likmes
skolotajs - logopéds - 0,8 (pamatizglitiba), 0,75 (pirmsskola)
pedagogs karjeras konsultants - 0,1 likme

pedagoga paligs - 1,3 likmes

socialais pedagogs - 0,5 likmes
Izglitibas iestades bibliotekars - 0,4 likmes

1.3.Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates meérku

sasniegSanu:
NPK Kvalitativais / Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
kvantitativais
indikators




l. Visparégjas Izglitojamo vidgjie | Nav sasniegts.
pamatizglitibas statistiskie ~ sasniegumi | Vid&jais vertgjums 4.-9.klase macibu
programma/-s macibu gada nosléguma | gada beigas ir 6,78 (uz 31.05.2024.);

macibu prickSmetos | salidzinajuma ar vid§o vert§jumu

kopuma no 4.-9.klasei | 2022./2023.m.g. beigas 6,91 statistiskie

sasniedz vismaz 7 balles. | rezultati ir nedaudz zemaki, bet krietni
samazingjies to skolénu skaits, kuriem
bija noziméti papildus macibu pasakumi
- 9 skoléni Saja gada pret 22 skoléniem
2022./2023.m.g.  beigas.  Prioritati
planots turpinat istenot nakamaja gada.

2. Izglitojamo vidgjie | Izglitojamo vid€jie | Nav sasniegts.
statistiskie  sasniegumi | statistiskie vertgjumi | 2024. gada matematikas centralizetaja
valsts parbaudes darbos | matematikas eksamena vidgjie statistiskie vertgjumi
vispargjas centraliz€taja eksamena | sasniedz ~ 44%,  ieskaitot  visus
pamatizglitibas sasniedz vismaz 50%. izglitojamos,  kuriem ir  atbalsta
programmas apguves pasakumi. Prioritati planots turpinat
nosléguma 9.klase istenot nakamaja gada. Sapemto
attieciba pret vidgjiem vertgjumu amplitida CE 10-91%.
valsts rezultatiem.

3. Izglitibas iestades | Samazinat  neattaisnoti | Sasniegts.
audzinasanas darba | kavéto macibu stundu | Neattaisnoti kavéto stundu skaits
sasniedzamie rezultati kaveéjumus par 30%. 2023./2024.m.g. beigds samazinadjies:

514 stundas pret 930 stundam
2022./2023.m.g. beigas.
1.4.1zglittbas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates merki
2024./2025.m.g.:
NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs
indikators

1. Vispargjas pamatizglitibas | Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada
programma/-s nosléguma macibu priekSmetos kopuma no 4.-9.klasei

sasniedz vismaz 7 balles.

2. Izglitojamo vidgjie statistiskie | Izglitojamo vidg&jie statistiskie vertéjumi matematikas
sasniegumi valsts parbaudes darbos | centraliz&taja eksamena sasniedz vismaz 50%.
vispargjas pamatizglitibas
programmas  apguves nosléguma
9.klas€ attieciba pret videjiem valsts
rezultatiem.

3. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | 10% skolénu piedalas konkursos, sacensibas un
un izglitojamo sasniegumi olimpiades, | olimpiades.
konkursos, sacensibas u.tml.

4. Izglitibas iestades audzinaSanas darba | Ir izstradats individualo sarunu ietvars ar skoléna
sasniedzamie rezultati snieguma limena aprakstu katrai klasei.

Tiek organizétas individualas sarunas ar klases
audzinataju, skolénu un vecakiem vismaz 2 reizes
gada.




2.  Informacija par izvirzito prioritasu sasnieg§anu

2.1.Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu pirmsskolas izglitibas pakapé:

NP
K

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

Izglitojosa un
audzinoSa bernu
rotaldarbiba ara
videé

1.Bérniem tiek piedavats
pardomats macibu process ara
vide.

2.1 Iidz 2 nodarbibas temata
ietvaros tiek apgiitas ara vidge,
skolotaji sagatavo ara nodarbibu
konspektu/ aprakstu/ metodisko
materialu.

3.Pedagogi vada socialo prasmju
attistoSas rotalas un spéles
pastaigu laika.

Izpildaits.

Skolotajas sp€ja nodrosinat pardomatu
macibu procesu ara vide - 1 Iidz 2
nodarbibas temata ietvaros.

Atbalsts bernam
valodas prasmju
attistiba

1. Sadarbibas projekts ar citu PII
valodas prasmju attistibai..

2. Skolotaji apgiist metodiskos
panémienus un tehnikas
valodas prasmju attistibas
veicinaSanai un dalas pieredze.

3. Valodas centri grupas iekartoti
atbilstosi bérnu vecumposma
vajadzibam un sekmé valodas
attistibu katra posma.

4. Katrai pirmsskolas grupai tiek
organizeti vismaz 2 sadarbibas
pasakumi ar biblioteku
lasitprasmes attistibai.

5. Sadarbiba ar skoléniem tiek
organizetas sarunu
pécpusdienas bérniem valodas
prasmju attistiSanai. (1x m&nest
vai 2x pusgada)

Daleji izpildits.

Darbs turpinas pie valodas centru
iekartosanas. Nepietieckams gramatu un
metodisko materialu nodroSinajums
atseviskas t€mas.

Sociali
emocionala
macis$ana un
maciSanas

1. Pedagogi apgiist zinaSanas un
prasmes darba ar bérniem, kuriem
ir UDHS un AST.

2. Pedagogi apgtist un izmanto
SEM panémienus ikdienas darba
ar bérniem.

3.Tiek 1stenots pedagogu
talakizglitibas projekts sociali
emocionalo prasmju apguvei.

Izpildits.

Struktiirvienibas vaditaja vadija
seminarus par bérniem ar 1pasajam
vajadzibam un SEM panémieniem
ikdienas darba ar bérniem.




4.Vismaz 2 reizes pusgada
pedagogi dalas pieredze par
izm&ginatam SEM stratégijam.
5.Vismaz lreizi pusgada tiek
organizéetas individualas,
protokol&tas sarunas ar vecakiem.

2.2.Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu pamatizglitibas pakape:

NP Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
K (sasniegts/daléji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Sociali 1.Macibu stundas skoleni apgiist Sasniegts.
emocionala dazadas emociju un uzvedibas L _
maci§anas kontroles stratégijas. Sociala pedagoga nodarbibas par SEM
(SEM), 2.Skoléni zina un ievero ieksgjas un skolas iek3gjas kartibas
emociju un kartibas noteikumus. noteikumiem visas klases.
uzvedibas 3.Skoléni zina, ka sadarbiba ir MOT nodarbibu vadisana: 6 lasé (2
vadiSana ikdiena nozimiga prasme, zina rikus, _ _ o
ka %0 prasmi attistit un dara to. nodarblba_s), 7. klasg _(6. nodarbibas)
4.Klasu audzinataji un macibu un 8. klas€ (3 nodarbibas).
priekémetu SkOIOtﬁJ"i_.méCTbu stundas | EMU skiininga veik$ana visas klasgs 2
}eklauj SVEM strat€giju apguvi un reizes gada.
1zmantosanu.
Uzsakta sadarbiba ar Cesu 2.
pamatskolu, lai veidotu vienotu pieeju
trispus€jam sarunam.
2. Miisdieniga 1.Pedagogi pilnveido zinaSanas par Sasniegts.
un efektiva misdienigas un efektivas macibu _
maicibu stundas elementiem 24.10. - Pedagogu sanaksme:
stunda 2.Macibu stunda mérktiecigi ieklauj | leklaujosa izglitiba. 9G notikumi

3 galvenas stundas dalas. Stundu
veérojumi liecina, ka vismaz 50%
veroto stundu, skolotaji macibu
stunda Tsteno aktualizaciju, apjégSanu
un refleksiju.

3.Zina un stundas pielieto
daudzveidigas macibu metodes,
skolénu zinasanu un prasmju
attistiSanai.

4.Dalas pieredz€ ar konkrétam
metodém un panemieniem SR un AS
formul@Sanai un izmantoSanai

macibu stunda.

12.03. Pedagogu sanaksme par stundu
verojumu rezultatiem un aptaujas datu
izverteSana.

Atbilstosi konstatétajam vajadzibam
péc stundu ve€rosanas, ir izveidota
pedagogu rokasgramata, kura definéti
misdienigas un efektivas macibu
stundas principi, piemeri un atbalsts
maciSanas procesa organizésanai.




macibu stundas.

3. Macibu 1.Pedagogi pilnveido izpratni par Sasniegts.
sasniegumu formativas vertésanas nozimi skolénu | 12.09. Pedagogu sanaksme par atbalsta
verteSana macibu sasniegumu veicinasana. pasakumu nodrosinasanu skolénu
skolénu 2.Pedagogi pilnveido zinaSanas un macibu sasniegumu izaugsmei.
izaugsmei prasmes parbaudes darbu veidosana, | 25.10. Pedagogu macibas par
gatavojoties vertésanas pieejas summativo vertésanu, parmainam,
mainai ar 2024.g.1.septembrf. ieklaujosu izglitibu ar Rigas
3.Pedagogi sadarbojas ar kolégiem 72.vsk.pedagogiem.
summativo parbaudes darbu 13.12. - Macibas par formativo

izstradasana, sniedz AS viens otram. | vérteSanu (P.Pestovs)

04.01. - Pedagogu macibas par
formativo veértésanu (ar Rigas72.vsk.)
13.03. Pedagogu daliba konference
Limbazu Valsts gimnazija
“Vertesana”.

25.04. informativs seminars vecakiem
par vertéSanas pieejas mainu ar
1.09.24.

11.06. - pedagogu sanaksme par
formativu un summativu vértéSanu ar
praktisko dalu- izstradato parbaudes
darbu atbilsttbu SOLO taksonomijai

3. Elementu izvértéjums
3.1.Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

2023./2024.m.g. iestades vadibas izvirzitie merki stundu vérosana bija sadi:

e iegit datus par macibu stundu kvalitati atbilstosi skolas izvirzitajam miisdienigas un efektivas

macibu stundas ietvaram.

e sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem.
Veroto macibu stundu apkopojums liecina, ka macibu gada laika ir vérotas 24 macibu stundas, tai skaita
5 macibu stundas vérotas pie jaunajiem pedagogiem, kuri darbu Jaunciema pamatskola uzsaka $aja macibu
gada. Macibu stundu véroSanai tiek izmantota noteikta veida veidlapa, kura tiek veikta stundas
transkripcija un novertéti macibu stundas elementi piecas jomas: sasniedzama rezultata izvirziSana,
uzdevumu izvéle, atgriezeniska saite, sociali emocionalas maciSanas elementi un macibu procesa
organizeSanas pieeja (skolotajcentréts, skoléncentréts, paSvadits macibu process). Pamata stundu vérosanu
veica skolas direktore un direktores vietnieces. legttie dati tiek apkopoti, analizeti un tiek uzglabati skolas
izveidotaja elektroniskaja diska. Kopuma macibu gada laika tika vérotas 75% pedagogu stundas.



Pirmsskola rotalnodarbibu veérosanu veica struktiirvienibas vaditaja, dati tiek iegiiti un apkopoti veidlapa,
pec nodarbibas ar skolotdjam tiek parrunati rezultati. Pirmsskola divas reizes gada notiek atklatas
rotalnodarbibas, kuras ir iesp&ja visam skolotajam vérot savu kolégu darbu, un dalities pieredzg.

3.1.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu
stundu/nodarbibu verosanas:

Macibu stundu véroSanas dati liecina, ka pedagogi cenSas veidot skoléncentrétu macibu procesu (65%),
tomer tikai 5% veroto stundu var€ja noverot pilniba pasvaditu macibu procesa organizaciju. Visas
vérotajas stundas pedagogi mégina definét sasniedzamo rezultatu, tomér tikai 60% tas izdodas veiksmigi,
skoléniem saprotami, savukart 50% veroto stundu sasniedzama rezultata defineéSana tiek iesaistiti skoleni.
Analiz€jot iegiitos datus par pedagogu prasmi izvéleties dazada dziluma uzdevumus pret izvirzito
sasniedzamo rezultatu var secinat, ka 65% veroto stundu pedagogi to dara veiksmigi, nelielas grutibas
sagada prasme diferencét uzdevumus atbilstosi izglitojamo macisanas vajadzibam. Lielakaja dala véroto
stundu (70%) pedagogi sniedz tiiliteju attistosu atgriezeniskos saiti macibu stundas laika, lai skoléni varétu
uzlabot savu sniegumu un macisanas prasmes, tomér tikai viena no vérotajam stundam pedagogs loti
veiksmigi izmantoja snieguma Iimena aprakstu formativas vertéSanas procesa.
Stundu vérosanas dati apliecina, ka pedagogi macibu stundas izmanto pozitivas disciplin€Sanas un
izagusmes domasanas pieeju, ieklaujot sociali emocionalas maciSsanas panémienus un stratégijas. Ja
nepiecieSams, reagé uz skolénu nepiemérotu uzvedibu, ievérojot skolas izstradato seku sistemu.
Pedagogi aptauja norada, ka 86% pedagogu skolas vadibas sniegta atgriezeniska saite péc macibu stundu
veroSanas ir loti noderiga, 5% norada, ka $1 informacija nav noderiga.
Pirmsskolas posma veikti regulari nodarbibu vérojumi - hospitacijas, kas ir gan saskanotas ar pedagogu(1
reizi pusgada), gan nesaskanotas, kad struktiirvienibas vaditaja véro dienas rezima atseviskas norises,
sniedzot taliteju atbalstu un ieteikumus.
Rotalnodarbibu laika vérojams, ka:

1. Skolotaji censSas 1stenot macibu procesu atbilstosi kompetencu pieejai, veic un atbalsta

individualo darbu ar izglitojamajiem, ir emocionali atsaucigi.
2. lIzglitojamie apgtst un praktiz€ ne tikai jaunas zinaSanas, bet arl sociali emocionalas
prasmes.

3.1.3. Pasvértesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: macibu stundu/ nodarbibu véroSana,
dokumentu analize, aptaujas, pedagogu grupu darbs - diskusija.

3.1.4. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:



Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota
sistéma datu ieguvei par
macisanas un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei;

Ir izstradats misdienigas un
efektivas macibu stundas
modelis un elementi, kas veido
datu bazes pamatinformaciju
par vérotajam stundam.

Turpinat péc izveidotas datu
sistémas veikt macibu stundu
verosanu (t.sk. veikt
savstarp€ju stundu véroSanu).

Izglitibas procesa planoSanas un
1stenoSanas efektivitate un
kvalitate.

Ir izveidota un tieSsaiste
pieejama vienota un visiem
izprotama kartiba par izglitibas
iestades darba planoSanas un
IstenoSanas procesu. Darba
planosSana piedalas visi
izglitibas iestades pedagogi.

Veicinat IT izmanto$anu
macibu stundas.

Ir nepiecieSams pilnveidot
skolotaju prasmi ikdiena
formulét stundas sasniedzamo
rezultatu un sniegt
daudzveidigu atgriezenisko
saikni, izmantojot dazadus
panémienus.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

33% pedagogu nepiecieSams
atbalsts uzdevumu un
sasniedzama rezultata
diferencésana.

Macibu sasniegumu verteésanas
kartiba;

Skolénu macibu sasniegumu
vertesanas kartiba ir saprotama,
taisniga un tiek regulari
aktualizeta.

Izglitibas iestades individualizéta
un/vai personaliz€ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem,;

Tiek veidoti individualas
izglitibas apguves plani visiem
skoléniem, kuriem ir noteikti
macisanas traucgjumiem vai
kadi citi atbalsta pasakumi.
Planu izstrada iesaistas visi
skolas pedagogi, kas saisiti ar
konkr&ta bérna izglitibas
procesu.

Rosinat atbildigajam iestadem
veikt labojumus noteiktaja
dokumentacija plana izstrade.

Sasniedzamo rezultatu verteSanas
kartiba pirmsskolas pakapg.

Sasniedzamie rezultati macibu
jomas tiek verteti reizi meénesl.

Stradat  pie  sasniedzama
rezultata  precizéSanas, lai
objektivi  noveértétu  bérnu
zinasanas.

Individualais atbalsts pirmsskola
izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam

lestade ir izstradata specialo
vajadzibu noteikSanas kartiba 5-
6 gadus veciem b&rniem.

Izstradat specialo vajadzibu
noteikSanas karttbu agrina
vecuma.




Pilnveidot individualo darbu ar
bérniem, kuriem ir macisanas
griitibas.

3.1.5.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Pedagogu aptaujas dati (Edurio, 2024.g. maijs) rada, ka pedagogiem nepiecieSama papildu
profesionala pilnveide par izglitibas procesa diferenciacijas, individualizacijas un personalizacijas
iespgjam, planojot macibu stundu.
2) Izglitibas iestade ir izstradata un darbojas sistéma datu ieguvei par maciSanas un macisanas
kvalitati skola, tomér izvert§jot pieejamos datus, var secinat, ka stundu veroSanas bieZums un
intensitate ir japalielina, lai aptvertu visus pedagogus, tadgadi nodroSinot pietiekami biezu
atgriezenisko saiti katram pedagogam 1-2 reizes macibu gada laika.
3) Lielaka skolas skolotaju dala nodroSina kvalitativu maciSanas procesu (véroto stundu lapas,
dati). Stundu laika tiek veikta arT sociali emocionala maciSana (noverota vid€ji 55-60% stundas).
Pedagogi nodroSina emocionali labveligu un droSu vidi. Skolotdji precizi definé stundas
sasniedzamo rezultatu (60%). NepiecieSami pilnveidot skolotaju prasmi diferencét macibu saturu,
uzdevumus (diferenciacija novérota tikai 35% stundas). Sniedzot stundas atgriezenisko saikni
(apkopoto véroto stundu rezultats 70%), iesaistit taja skolénus. Jamaca skolas izglitojamie stradat
pasSvaditi un novertét savu sniegumu.
4) Skolas vadibas komanda organizeé pedagogu izglitoSanu par efektivu macibu stundu. Vadibas
komandai ir japlano nodarbibas skolotajiem par efektivas maciSanas stundas modelu (Ganje
modelis) un citi skaidrojoSie un praktiskie pasakumi.

3.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.2.1. Pasverté$ana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu véroSana.
3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

Pedagogiem nepiecieSamas Nemot véra iestades geografisko

izglitibas un profesionalas novietojumu un ierobezotas

kvalifikacijas atbilstiba iesp€jas pedagogu atalgojumam,

normativajos aktos ik gadu izdodas piesaistit

noteiktajam prasibam,; darbam skola kvalificétus un

motivetus pedagogus.

Pedagogiem nepiecieSamas Profesionalas kompetences Izstradat skolotaju profesionalas
profesionalas kompetences paaugstinaSanai skola iesaistas | pilnveides planu trim gadiem
pilnveides atbilstiba dazados projektos. atbilstosi skolas prioritatem.

normativajos aktos
noteiktajam prasibam;

Izglitibas iestades Tstenotas Izglitibas iestades pedagogi Akreditacijas rezultati norada uz
pedagogu profesionalas efektivi (60% un vairak) ievie§ | nepiecieSamibu turpinat pedagogu




kompetences pilnveides pédgjo divu macibu gadu laika | profesionalas kompetences
efektivitate; profesionalas kompetences pilnveidi IT izmantoSanai macibu
kursos iegiitas zinasanas, procesa.
prasmes un kompetences. To
apliecina izglitibas iestades
vadibas noteiktas prioritates un
sasniedzamie rezultati, macibu
stundu/nodarbibu vérojumu
rezultati, pedagogu prasme
analizét dazadas pedagogiskas
situacijas.
Pedagogu noslodze un Pedagogiem tiek nodrosinata Veicinat pedagogu pieteikSanos
profesionalas kvalitates optimala noslodze, kas atbilst profesionalas kvalitates
novertésanas kartiba izglitibas iestades un tas noverteésanai.
izglitibas iestadg; 1stenotas izglitibas programmas
specifikai.
Pedagogu profesionalas Izglitibas iestadé pedagogiskais
darbibas pilnveides sisteéma personals veic sava darba
izglitibas iestade. pasveértésanu ne retak ka reizi
gada, tomér ne vienmer
pasveért€sanas procesa secinajumi
tiek nemti vera, planojot turpmako
darbibu.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Izglitibas iestade sp&j nodrosinat pilnvertigu visu izglitibas programmas macibu priekSmetu
apguvi.

Pedagogu slodzes ir sabalansétas un atbilstosas normativajiem aktiem.

Pedagogiem tiek nodroSinats nepiecieSamais atbalsts atbilstoSas profesionalas
kvalifikacijas iegtiSanai.

Izglitibas iestades skolotaju izglitiba, kvalifikacija un profesionala pilnveide atbilst
normativo aktos noteiktajam prasibam.

Izglitiba iestades vadibas komanda nodroSina skolotajiem iesp&ju piedalities seminaros,
projektos, profesionalas pilnveides kursos.

Izglitibas iestades vadiba organiz€ skolas pedagogiem seminarus, talakizglitibas
pasakumus skola, ka arT pieredzes apmainas pasakumus ar citu skolu pedagogiem.

3.3. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertejums

3.3.1. Pagvertesana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes: dokumentu analize, timekla vietnes izpéte
(VIIS, darba plani u.c.)

3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:



Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades | Izglitibas iestades darba
stratégiskas, ikgadéjas un | planoSana visos Iimenos notiek
ikdienas darba planoSanas atbilstosi noteiktajém skolas
sistéma un efektivitate; attistibas prioritatém.

Izglitibas iestades vaditaja, | LEmumu  pienemSanai  par
izglitibas  iestades darba, | procesu kvalitati un efektivitati

izglitibas programmas | veiksmigi tiek izmantoti dati.
istenoSanas pasvertésanas

kvalitate un efektivitate;

Personala parvaldibas | Vaditajam ir aptveroSa izpratne
efektivitate; par pieejam un metodém, kas

nodroSina efektivu personala
parvaldibu, labbiitibu un

motivaciju augstakiem

sasniegumiem.
Izglitibas iestades vadibas NepiecieSams piesaistit vél papildu
komandas darba efektivitate pedagogisko personalu, lai bitu
un sasaiste ar izglitibas iesp&jams nodros§inat
attistibas  un/vai  nozares nesadrumstalotu vadibas komandas

politikas merkiem; darbu, uzsakot jauno macibu gadu.

Izglitibas iestades wvaditaja | Vaditajam ir plasas zinaSanas un
zinaSanas un izpratne par | izpratne par iestades finanSu un

finanSu un resursu efektivu materialtehnisko resursu

parvaldibu; efektivu  parvaldibu, vaditajs
vada citu kolégu izaugsmi $aja
joma.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Lidz $im izglitibas iestadi p&€dgjos tris macibu gadus ir vadijis profesionals vaditajs ar plasam
zinaSanam gan personalvadiba, gan planoSanas, gan finanSu un resursu parvaldiba, kas ir devis
iespju izglitibas iestadei veiksmigi veidot noturigu un stabilu, uz attistibu orientetu izglitibas
iestades personalu.

2) Mainoties izglitibas iestades vaditajam, biis nepiecieSams nozimigs atbalsts administracijas
darba efektivai realiz€Sanai, kas jau Sobrid tiek nodroSinats gan no eso$a izglitibas iestades
personala, gan bijusa izglitibas iestades vaditaja puses. Tapat arT esosais vaditajs uzsacis macibas,
kas dos iesp&ju efektivi parvaldit izglitibas iestadi un tas turpmako darbibu.
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34.

3.4.1.

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: intervija, aptaujas, dokumentu analize.

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums
Izglitibas iestades vaditaja | Vaditajam ir teicamas
zinasanas, izpratne par | nepiecieSamas  zinaSanas  par
izglitibas iestades darbibas | iestades darbibas tiesiskuma
tiesiskumu, prasme izstradat | jautajumiem un ieksgjo
un atjaunot tiesibu aktus; normativo dokumentu
izstradaSanu.
Izglitibas  iestades vaditaja | Vaditaja pieredze un lidera
zinasanas par lideribas | prasmes lauj gan  sekmigi
stratégijam  un  taktikam, | izmantot dazadas stratégijas
prasme piepemt l@mumus un | demokratisku lémumu
uznemties atbildibu; pienem$ana, gan  uzpemties

atbildibu arT krizes situacijas.

Izglitibas iestades vaditaja | Vaditajs veido atklatu un godigu
komunikacija; komunikaciju ar iestades

personalu, skoléniem un

vecakiem.
Izglitibas iestades vaditaja | Vaditajs prot sniegt profesionalu | Lielas noslodzes dél tam ne
kompetence sniegt un sagemt | un  uz  izaugsmi  vérstu | vienm&r pietieck laika. Bitu
atgriezenisko saiti, veidojot | atgriezenisko saiti saviem | nepiecieSams atvélét tam papildu
macisSanas organizacija kultiru | darbiniekiem. laiku, strukturétam individualajam

izglitibas iestadg; sarunam ar izglitibas 1estades
darbiniekiem.
Izglitibas iestades vaditaja | Vaditajs prot cienpilni paust savu
etiskums; redz&umu, ar1 gadijumos, kad
nepiecieSams paust nepopularu
viedokli gan publiskaja, gan
ieksgja komunikacija.
Izglitibas iestades vaditaja | Vaditajs rip€jas, ka izglitibas
izpratne par izglitibas | iestades pedagogi ir informé€ti par
attistibas, tostarp izglitibas | jaunakajiem  pétjjumiem  un
kvalitates, wun/vai nozares | novitat€tm nozar€ un nem tos vera,
politikas mérkiem un | planojot iestades darbu.
sasniedzamajiem rezultatiem;
Izglitibas iestades vaditaja | Vaditajam ir plasas zinaSanas un
profesionala kompetence | izpratne  par  audzinaSanas,
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audzinasSanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas
iestadi, ka
zinasanas
skolvadibas
aktualitatém un p&tijjumiem.

Vaditajs veic latvieSsu valodas
skolotaja un klases audzinataja
pienakumus.

un macisanas
ar1
par
un

vispusigas
pedagogijas,
parvaldibas

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Vaditajam ir plasas zinaSanas un izpratne par izglitibas iestades jautajumiem, kas saistiti ar
tiesiskumu, stratégisko planoSanu un pasveértésanas procesa organizéSanu.

2) Vaditaja zinasanas, lideribas un stratégiskas domasanas prasmes, ka ari komunikacijas prasmes
lauj veiksmigi sadarboties ar izglitibas iestades darbiniekiem, lai sasniegtu izglitibas iestades

izvirzitos mérkus.

3) Neskatoties uz lielo noslodzi, vaditajs veiksmigi saplano savu darbu, lai sniegtu atgriezenisko
saiti saviem darbiniekiem, macTtu latvieSu valodu un audzinatu klasi.

3.5. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

3.5.1.
u.c.

Pasverteésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: intervijas, sanaksmju protokoli, darba plani

3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju un/vai
pasvaldibu;

Iespgjams  aktivak  paust
viedokli iestades dibinatajam
par aktualiem izglitibas procesa
kvalitates jautajumiem.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar viet&jo
kopienu un/vai nozares
organizacijam;

Aktiva sadarbiba ar vietgjo
apkaimi dazadu pasakumu
organiz€$ana, piemeram,
Jaunciema apkaimes svétki,
kulinaras meistarklases, Galda
spelu turnirs, Prata spéles 2024.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, | Vaditajs veido izzigpas un

veidojot izzinas un inovaciju inovaciju organizacijas kultiiru

organizacijas kultiiru izglitibas iestade, veicinot savstarp&ju

iestade; macisanos.

Izglitibas iestades vaditaja riciba | Vaditajs nodroSina savstarp&ju | Veicinat izglitibas iestades
savstarp€jas pieredzes apmainai | macisanos un komanddarbu, kas | atpazistamibu, veidojot
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un komanddarbam izglitibas
iestade;

lauj apkopot un uzkrat zinasanu
un macisanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un savstarpgjai
pieredzes apmainai
profesionalaja vide, tai skaita
sniedzot atbalstu citam izglitibas

izglitojoSus  pasakumus, kas
buitu aktuali ne tikai viet&jiem
iedzivotajiem, bet ar1

tuvakajam apkaimeém.

iestadem par aktualiem
jautajumiem.
Izglitibas iestades vaditaja Vaditajs nodroSina  regularu

sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem.

vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbiba, veido atbalsta sistému

vecaku iniciativam, nodroSina
proaktivu  vecaku un citu
iesaistito pusu intereSu
lidzsvarosanu.

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas iestades
padomes un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu.

Vaditajs rada priekSnosactijumus
un inicie efektivu izglitibas
iestades padomes un izglitojamo
pasparvaldes darbibu, atbalstot
iniciativas.

3.5.3.

Secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestades vaditajs veido vidi, kurd ir iespgjama sadarbiba starp vairakam izglitibas
iestadém, viet€jo kopienu un nozares organizacijam.
2) Vaditajs veiksmigi iesaista planoSanas, attistiSanas un realiz€Sanas procesos izglitojamo

vecakus.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

e Pareja uz macibam latvieSu valoda - partneriba ar Rigas 72. vidusskolu.

e NordPlus projekta planosana ar kolégiem no Islandes, Somijas. Nordplus Junior sagatavos$anas
projekts, apstiprinats nakamais projekts.

e Jelgavas ieklaujosas izglitibas koordinatoru tikSanas Jaunciema pamatskola.

o [kskiles vidusskolas sakumskolas skolotaji pie Jaunciema pamatskolas sakumskolas skolotajiem-
pieredze par lasitprasmes veicinasanu.

e Jauno Macitspeks skolotaju uznemsana Jaunciema pamatskola - klasvadibas jautajumi.

e (&su 2. pamatskolas viesoSanas Jaunciema pamatskola - individualiz€ta atbalsta sniegSana katram

bérnam.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

5.1. Citi sasniegumi
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5.2.
5.2.1.

2023./2024.m.g. skoléni aktivi piedalijas dazados konkursos, olimpiadés un sacensibas, iegiistot
godalgotas vietas un atzinibas:

Matematikas 74.olimpiade ( 2.posms) 5.-8.klasu grupa Rigas valstpilsétas paSvaldiba: 5.klases
skoléni - 3.vieta, un atziniba;

Rigas valstspilsétas pasvaldibas latvieSu valodas un literatiiras 50.olimpiade (2.posms) 8.-
9.klasu grupa: 8 klases skolniece - 3.vieta;

Rigas vizualas, vizuali plastiskas, radoSo industriju makslas darbu konkurss - izstade
“Saules ritmi”: 3.klases skolniece - II pakapes diploms, divas 1.klases - II pakapes diploms;
Skatuves runas konkurss “Rigas zvirbulis”: divas 8.klases skolnieces - I pakapes diplomi,
divas 1.klases skolnieces - I pakapes diplomi, divi 5.klases skoléni - II pakapes diplomi;
Skatuves runas konkurss “Zvirbulis2024” regiona skate: 8 klases skolniece - augstakas
pakapes diploms, 1.klases skolniece - augstakas pakapes diploms, 1.klases skolniece - I pakapes
diploms;

“Rigas skolénu spéles” ielu futbols 3x3 - 4.vieta

Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvertéSanas par 2023./2024.m.g.;

2023./2024.ma.g. nosleéguma valsts eksamenus kartoja 10 skoléni. Kopuma, salidzinot ar vid&jiem
rezultatiem valsti, var secinat, ka rezultati ir apmierino$i (53, 87% pret 55,43% valstl). Amplitida
sasniegumos eksamenos ir no 10 Iidz 96 %. Klase ir skoléni gan ar augstu motivaciju un sp&jam, gan ar
fragmentaram zinasanam un sociala rakstura problémam.

6 skoléniem (no 10) anglu valoda ir izsniegti sertifikati ar ierakstu par vidgja Iimena 1.pakapes
pieskirSanu (B1), salidzinot ar 2022./2023.m.g., §adu skolénu skaits ir dubultojies.
Rezultati eksamenos péc kartotaju skaita (%):

eksamens 0- [ 10- [20- [30- |40- |50- |60-]70- |80- [90- |vidgjais [ sasniegu | vidgjais
/Vértéjumu 9 19 29 39 49 59 69 79 89 100 rezultats mu Vértéjums
sadalfjums % eksamena | amplitiida | klasé
% %
Matematika 3 1 3 2 1 44.0 10-91 5.9
Anglu valoda 2 1 1 2 |1 2 1 55.3 11-96 6,9
Latviesu 1 1 2 I |2 3 62.3 24-84 5,9
valoda
5.3. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.
macibu gads/eksamena eksamens svesvaloda | eksamens latviesu eksamens
nosaukums / sasniegumi % | (anglu) valoda matematika
skola valstt skola valstt skola valstt
2023./2024. 55,3 63,8 62,3 59.0 44 43,2
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2022./2023. 57,38 | 66,1 52,25 |58.1 43,13 |50.5

2021./2022. 80,75 | 74,19 76,49 | 65,49 46,10 |[51,54

Visi 9.klases izglitojamie, kuri 2024.gada kartojusi centraliz€tos eksamenus, ir sasniegusi rezultatus virs
10%. Eksamena latvieSu valoda rezultati skola, salidzinot ar 2022./2023.macibu gadu ir +10%. Sogad
eksamena latvieSu valoda rezultati ir augstaki par vidéjo valsti par + 3,3%

Eksamena matematika ir neliela tendence uz uzlabojumu +0,87%, salidzinot ar 2022./2023.macibu gadu.
ST gada rezultati skola ir par 0,8% ir augstaki par vidgjo valsti.

Eksamena anglu valoda ir negativa tendence: vidg€jie rezultati ir zemaki salidzinot ar 2022./2023.m.g.
rezultatiem (-2,08% skola), bet salidzinot ar datiem valsti Sogad - 8,5%. Ilemesli, iesp&jams, ir dazu skolénu
kritiski zems zinaSanu un prasmju [imenis ka arT iesp€ja parrakstit parbaudes darbu, kas dod neatbilstosi
augstas atzimes. Skolénu salidzinos$i zemie anglu valodas eksamena rezultati ir saistiti ar to, ka liela dala
skolénu ikdiena izmanto socialos tiklus krievu valoda, ka art ikdienas sarunu valoda ir krievu valoda gan
gimeng, gan vienaudzu vidi.

5.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.

Vidgjais vertejums 4.-9 klasés uz 31.05.:

macibu gads nav nepieticka | pietickams | optimals augsts vidgjais
vert§juma | ms [imenis | Iimenis % | l[imenis % Iimenis % | vertgjums
% %

2023./2024. 5,15 1,03 62,89 27,84 3,09 6,78

2022./2023. 10,11 5,62 52,81 29,21 2,25 6,91

2021./2022. 11,54 10,26 57,69 19.23 1,28 6,71

Analizgjot skolénu sasniedzamos rezultatus 3 gadu griezuma, var secinat, ka biitiski samazinajies
to skolénu skaits, kuriem kada (-os) no macibu priekSmetiem nav vertejuma vai sasniegumi nepietickama
limeni. Kaut vid&jais vertejums vel nav sasniedzis planotas 7 balles, pieaug to skolénu skaits, kuri macas
regulari un atbildigi. Ir samazinajies to skolénu skaits, kuriem macibu gada beigas ir noteikti papildu
macibu pasakumi.

Analiz&jot macibu gada rezultatus, var secinat, ka skoléniem ir jauzlabo publiskas uzstasanas
prasmes, lasitprasme, paSvaditas maciSanas prasmes. Skolénu macibu sasniegumi kliist noturigaki, ir
verojama pozitiva izaugsme.
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6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novértéSana

noradito uzdevumu izpildi

Laiks Uzdevums Informacija par izpildi
1. Definét konkrétus un izmé&ramus izglitibas | Izpildits un informacija ieklauta
kvalitates merkus 2023./2024. macibu gadam, | iestades pasSnovertgjuma
2023 gada nemot vera informaciju un datus par 2021./2022. | zinojuma.
maija IKVD macibu gadu un 2022./2023. macibu gadu.
ag ?;ﬁggn Informdciju par definétajiem izglitibas kvalitates
noteiktic merkiem un  to  kvantitativajiem  un/vai
uzdevami kvalitativajiem  raditajiem  ieklaut  izglitibas
iestades pasnovértejuma zinojumd, kas tiks
iesniegts  kvalitates dienesta lidz 2023.gada
1.oktobrim.
2. Izglitibas iestades vadibai un pedagogiem kopigi | Izpildits.
vienoties par efektivas macibu stundas biittbu un to | Macibu gada laika novaditas
veidojoSiem elementiem, pamatojoties | macibas pedagogiem par 9G
2023.gada teorctiskajas zinasanas, kas iegltas profesionalas | modela izmantoSanu  macibu
maija IKVD | kompetences pilnveides kursos, un istenot $adu | stundu planoSana, veikta stundu
apmekl&juma | pieeju pastavigi ikdienas macibu procesa. veroSana, analiz€ti dati un
parskata inform&ti pedagogi. Pilnveidotas
noteiktie Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades | pedagogu zinaSanas un prasmes
uzdevumi pasnovertéejuma zinojumd, kas tiks iesniegts | veért€Sanas jautajumos. Uzsakta
kvalitates dienesta 2023.gada 1.oktobri un 2024. | sadarbiba ar C&su 2.pamatskolu
gada 1. oktobri. macibu stundu kvalitates
paaugstinasanai.
2023.gada Deﬁpét konkrétus un izméramus izglitibas Izpildits un informacija iek}auta
jinija kvalitates mérlgus 2.(')23./2024. macibu gadam, 1§stéfles paSnovertéjuma
noteiktic nemot vera informaciju un datus par 2021./2022. | zinojuma.
uzdevumi macibu 'gadu un 202%./202}. macibu gadu.
izglitibas Inforrpﬁcuu par deﬁnétajlemhlzgliﬁ.‘t.)as kvalltéte§
iestades mérlglem _un to 'lfvantlte'lﬁvajlem' un/vai
vaditaja kvahtaﬁvapem réd?téjlem . 1e}<1aut 1zngtTt?as
profesionalas }estél'des paénqvénéjuma zinojuma, kas tiks
darbibas 1esn1egts' kvalitates dienesta Iidz 2023.gada
pilnveidei. 1.oktobrim.
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7. 2022.gada 20.janvari sadarbiba ar RD IKSD ir noteikti mérki un uzdevumi izglitibas iestades

vaditajam trim gadiem:

Uzdevums Informacija par izpildi 2023./2024.m.g.
Skolas atpazistamiba un | Izpildits. Skolai ir izveidots jauns logo. Ir izveidota tradicija kopa ar
t€la veidoSana. Jaunciema attistibas biedribu, piesaistot projektu finans€jumu, organizet
Jaunciema apkaimes svétkus, kas notiek skolas pagalma. Skolénu skaits
peédgjo 3 gadu laika ir pieaudzis par 20%.
Atbalsta sisteémas pilnveide | Izpildits. Ir izveidota atbalsta sistema, kas tiek pilnveidota. Vairakas
izglitojamiem reizes macibu gada laika skola organizgja pieredzes skolas par icklaujosas
izglitibas jautajumiem citu izglitibas iestazu koleégiem.
Atbalsts pedagogiem | Izpildits. Saja macibu gada organizéta sadarbiba ar Rigas 72.vidusskolu
kvalitativa maciSanas un | un uzsakta sadarbiba ar Cesu 2.pamatskolu. Sadarbibas rezultata skolotaji
mﬁciéapas procesa | pilnveido profesionalo meistaribu gan seminaros par VertéSanas
nodrosinasana. jautajumiem, gan macibu stundu v€ro$ana un atgriezeniskaja saité. Ir
notikusas macibas skolotajiem par macibu stundu planosanu, izmantojot
9G modeli. Planveidigi notiek stundu véroSana, datu analize un
atgriezeniska saite pedagogiem. Ir izstradata Rigas Jaunciema
pamatskolas skolotaju rokasgramata.
Izglitibas iestades vaditaja p.i. A.Zaula
Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p. i.

1. Balamovskis
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